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VITAE – Il futuro della Salute in Veneto: visioni, soluzioni e alleanze
I Gruppi di Lavoro dell’Hub Vitae di Confindustria Veneto

Il programma è caratterizzato da un approccio istituzionale, pubblico e privato, lungo tutta la filiera della salute 
con focus su confronto, integrazione, competitività del sistema Veneto della salute e impatto sociale.

Si basa sul dialogo tra Regione Veneto, Azienda Zero, Università, Centri di Ricerca e di Innovazione, Enti 
Erogatori di servizi, Ingegneria Clinica, Organismi Notificati, grandi Imprese e PMI della Salute del territorio, 
rappresentati dalle relative associazioni.
È organizzato in Gruppi di Lavoro misti che lavorano congiuntamente per circa 12 mesi.

Produce output concreti (position paper, linee guida, raccomandazioni, roadmap, report).

I temi trattati – emersi dalla Survey realizzata a fine 2025 –  sono organizzati in sei macro-aree, da attivare in modo 
progressivo con sei Gruppi di Lavoro dedicati, due all’anno, nei prossimi tre anni.
I risultati del Gruppi di Lavoro verranno presentati in un evento pubblico finale.



2026 – 2027 
GOVERNANCE E SOSTENIBILITÀ DEL SISTEMA SALUTE
La Sanità Veneta 2030: governance, sostenibilità e integrazione pubblico-privato 

Obiettivi
• Analizzare le sfide strutturali del SSR veneto (demografia, risorse, organizzazione)
• Individuare modelli di collaborazione pubblico-privato sostenibili e replicabili
• Fornire raccomandazioni di policy a livello regionale

Output
• Documento di indirizzo strategico
• Raccomandazioni operative per decisori pubblici e aziende

GDL 1

INNOVAZIONE DIGITALE, DATI E INTELLIGENZA ARTIFICIALE
Dati, Intelligenza Artificiale e Sanità: dalla sperimentazione all’adozione

Obiettivi
• Identificare le applicazioni digitali realmente mature
• Chiarire barriere normative, organizzative e culturali
• Promuovere casi d’uso concreti nel contesto del Veneto

Output
• Mappa delle applicazioni AI/Digital Health pronte all’adozione
• Linee guida per aziende e strutture sanitarie

GDL 2



2027 – 2028 
DISPOSITIVI MEDICI E ACCESSO ALL’INNOVAZIONE
Dispositivi medici: MDR, HTA e accesso all’innovazione

Obiettivi
• Analizzare impatti del Regolamento MDR sulle imprese
• Migliorare il dialogo tra produttori, certificatori e sanità pubblica
• Accelerare l’adozione delle innovazioni

Output
• Documento di criticità e soluzioni operative
• Proposte di semplificazione e best practice

GDL 3

COMPETENZE, FORMAZIONE E ATTRATTIVITÀ DEI TALENTI 
Le competenze della sanità che cambia

Obiettivi
• Mappare i fabbisogni professionali emergenti
• Rafforzare il dialogo tra imprese, sanità e università
• Rendere il Veneto attrattivo per i talenti

Output
• Mappa dei fabbisogni formativi regionali
• Proposte di nuovi percorsi formativi

GDL 4



2028 – 2029 
FARMACEUTICA, NUTRACEUTICA E LIFE SCIENCES
Il Veneto come hub delle Scienze della Vita

Obiettivi
• Valorizzare la filiera pharma–nutraceutica–biotech regionale
• Analizzare accesso al mercato, aspetti regolatori e competitività del territorio
• Rafforzare l’attrattività per investimenti e ricerca

Output
• Roadmap di sviluppo della filiera Life Sciences
• Proposte di posizionamento nazionale ed europeo

GDL 5

ESPERIENZA PAZIENTE, QUALITÀ E TECNOLOGIE INNOVATIVE
Qualità e cure personalizzate con tecnologie abilitanti come la robotica

Obiettivi 
• Analizzare  l’esperienza del paziente come indicatore centrale della qualità delle cure
• Valutare il ruolo delle tecnologie innovative per qualità clinica, sicurezza,

personalizzazione dei trattamenti
• Favorire il dialogo tra strutture sanitarie, aziende e produttori di dispositivi medici, ricercatori
• Identificare modelli replicabili di utilizzo di tecnologie abilitanti nella sanità veneta

Output 
• Stato dell’arte e tecnologie emergenti
• Modelli organizzativi e raccomandazioni operative

GDL 6
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